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Opis Agencji

Europejska Agencja Chemikaliéw (,Agencja”) z siedzibg w Helsinkach (Finlandia) zostala utworzona w dniu 1 czerwca
2007 r. i odgrywa pierwszoplanowg role we wdrazaniu rozporzadzen REACH, CLP, BPR i PIC.

REACH (") to rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie
chemikaliéw. Weszlo ono w Zycie w dniu 1 czerwca 2007 r. W art. 75-111 rozporzadzenia REACH zawarto przepisy
dotyczace funkcjonowania Agencji oraz okreslono wykonywane przez nig zadania.

CLP (%) to rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania chemikaliéw. Weszlo ono w zycie w dniu
20 stycznia 2009 r. W art. 50 CLP okreslono zadania Agencji w kontekscie tego rozporzadzenia.

BPR () to rozporzadzenie w sprawie produktéow biobdjczych, ktére weszlto w zycie w dniu 1 wrze$nia 2013 r. i ktdre
dotyczy wprowadzania do obrotu i stosowania produktow biobdjczych. W art. 74 BPR okre§lono role Agengji
w kontekscie tego rozporzadzenia.

PIC (*) to rozporzadzenie w sprawie zgody po uprzednim poinformowaniu, ktére weszlo w zycie w dniu 1 marca
2014 r. i ktére reguluje przywoéz i wywoz okreslonych niebezpiecznych chemikaliéw oraz naklada obowiazki na przed-
sigbiorstwa zamierzajgce eksportowaé te chemikalia do krajéw poza UE. W art. 6 PIC okreSlono zadania Agencji
w kontekscie tego rozporzadzenia.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: https:/[www.echa.europa.eu/
Rada Odwolawcza

Art. 89-94 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (*) zawieraja odpowiednie przepisy
dotyczace odwolan. Art. 89 przewiduje ustanowienie Rady Odwolawczej. Rada Odwolawcza jest odpowiedzialna za
rozpatrywanie odwolart od niektérych decyzji indywidualnych podjetych przez Agencje, okreslonych w art. 91 wyzej
wymienionego rozporzadzenia.

Rada Odwolawcza jest rowniez odpowiedzialna za rozpatrywanie odwolain od decyzji podjetych przez Agencje, okres-
lonych w art. 77 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 528/2012 () w sprawie produktdéw
biobdjczych.

Rada Odwolawcza sklada si¢ z przewodniczacego i dwéch innych czlonkéw, ktérzy sg pracownikami Agencji. Posiadaja
oni zastgpcow, ktdrzy reprezentujg ich podczas ich nieobecnos$ci. Zastgpey nie sa pracownikami Agencji. Kwalifikacje
przewodniczacego i czlonkéw definiuje rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1238/2007 z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
ustanawiajace przepisy dotyczace kwalifikacji cztonkéw Rady Odwolawczej Europejskiej Agencji Chemikaliow (). Zgod-
nie z tym rozporzadzeniem w sklad Rady Odwolawczej wchodza czlonkowie posiadajacy kwalifikacje techniczne
i prawnicze.

) Jeur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20140410&from=PL
) Jeur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:353:0001:13 5 5:pl:PDF

) [eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:167:0001:0123:pl:PDF

% https:|[eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:201:0060:0106:PL:PDF
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Dz.U.L 396 z 30.12.2006, s. 1.

i stosowania produktéw biobdjczych (Dz.U. L 167 z 27.6.2012, s. 1).
() Dz.U.L 280 z 24.10.2007, s. 10.
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Przewodniczgcy i pozostali cztonkowie Rady Odwolawczej sg niezalezni. Przy podejmowaniu decyzji nie s oni zwig-
zani zadnymi instrukcjami. Nie moga oni pelni¢ zadnych innych obowigzkéw w Agencji.

Rozpatrujgc odwolania, przewodniczacy i pozostali czlonkowie Rady Odwolawczej stosuja si¢ do zasad organizacji
i regulaminu ustanowionych rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 771/2008 (), zmienionym rozporzadzeniem wykonaw-
czym Komisji (UE) 2016/823 (°).

Aby zapewni¢ sprawne dzialanie Rady Odwolawczej, w wykonywaniu jej obowigzkéw wspomaga ja kancelaria dziata-
jaca pod kierownictwem sekretarza kancelarii. Sekretarz kancelarii jest mianowany bezpo$rednio przez przewodniczg-
cego Rady Odwolawczej.

Oferujemy

Do zadaii zastgpcy cztonka Rady Odwolawczej posiadajacego odpowiednie kwalifikacje techniczne nalezy w szczegdlno-
Sci zaliczyé:

— badanie odwolari i podejmowanie decyzji w postgpowaniu odwolawczym w sposéb niezalezny i bezstronny,
— przestrzeganie zasad prawnych i regul postepowania,

— wykonywanie obowigzkéw sprawozdawcy w postepowaniach odwotawczych,

— przeprowadzanie wstepnej oceny odwolan,

— podejmowanie decyzji o dopuszczalnosci odwolania,

— przygotowywanie informacji dla stron postgpowania,

— uczestniczenie w spotkaniach wyjasniajacych,

— terminowe oraz gruntowne przygotowywanie projektéw decyzji w sprawach odwolawczych,

— sluzenie specjalistyczng wiedzg na temat substancji chemicznych lub podobnych substancji.

Wigcej informacji na temat Rady Odwolawczej Europejskiej Agencji Chemikaliow mozna znalezé na stronie:
https://echa.europa.eu/about-us/who-we-are/board-of-appeal

Wymogi, ktére muszg spelniaé kandydaci (kryteria kwalifikowalnosci)

Aby zostal zakwalifikowanym do etapu selekcji, kandydaci muszg spelniaé nastepujace kryteria formalne przed uply-
wem terminu zglaszania kandydatur:

— posiada¢ obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub pafistwa nalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia),

— posiadaé:

— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych, ktérych normalny czas trwania wynosi co najmniej cztery lata, uprawnia-
jacy do podjecia studiéw doktoranckich, lub

— dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych, ktérych normalny czas trwania wynosi trzy lata, oraz dodatkowo sto-
sowne roczne do$wiadczenie zawodowe (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— posiada¢ co najmniej 12-letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinach naukowych lub technicznych zwigzanych
z REACH, w tym takich jak: ocena bezpieczenstwa, ocena narazenia lub zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do
zagrozef dla zdrowia ludzi lub Srodowiska stwarzanych przez substancje chemiczne lub w powiazanych z nimi
dziedzinach (nabyte po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych lub dyplomu oraz do§wiadczenia lub
réwnowaznych kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej), w tym co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe
w zakresie w zarzadzaniu chemikaliami poprzez regulacje lub w zakresie analogicznych systeméw regulacyjnych,

— posiada¢ biegla znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (1) oraz zadowalajacg znajomosé co
najmniej jednego innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu koniecznym do wykonywania swoich
obowigzkdow.

Pozadane jest, aby kandydaci byli w stanie sprawowa¢ stanowisko przez okres przynajmniej 5 lat.

(% Dz.U.L 206 z 2.8.2008, s. 5.
() Dz.U.L 137 2 26.5.2016, s. 4.
(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
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Ponadto kandydaci muszg spetnia¢ nastepujace kryteria formalne przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:
— posiadanie pelni praw obywatelskich,

— wypelnienie wszelkich obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o stuzbie wojskowej,

— przedstawienie odpowiednich referencji potwierdzajacych zdatnos¢ do wykonywania obowiazkéw (11).

Oczekujemy (kryteria wyboru)

— dobrej znajomos¢ aspektéw prawnych systemu REACH i europejskiego prawodawstwa w dziedzinie produktéw bio-
béjczych lub pokrewnych systeméw regulacyjnych ('2),

— umiejetnoéci podejmowania decyzji i pracy zespolowe;j,

— dobrych umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej i ustnej (dominujacym jezykiem komunikacji w Agencji jest
jezyk angielski).

Do dodatkowych atutéw nalezg:
— znajomo$¢ i zrozumienie procedur regulacyjnych lub praktyk sadowych,

— udokumentowane do$wiadczenie w zakresie prawa Unii Europejskiej, zwigzanego z substancjami chemicznymi lub
pokrewnym systemem regulacyjnym,

— doswiadczenie w pracy w organie kolegialnym,
— do$wiadczenie w pracy w $rodowisku wielojezycznym i wielokulturowym.

Procedura wyboru, powolanie na stanowisko i warunki zatrudnienia

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 decyzje o powolaniu zastepcy czlonka/dodatkowych czlon-
kow posiadajacych kwalifikacje techniczne podejmie Zarzad na podstawie listy zakwalifikowanych kandydatéw zapropo-
nowanych przez Komisje.

Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest umozliwienie Komisji sporzadzenia listy kandydatéw,
ktdrzy zostang zaproponowani Zarzadowi na stanowisko zastepcy czlonka/dodatkowych cztonkéw posiadajacych kwali-
fikacje techniczne. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomos$é, ze fakt umieszczenia kandydata na liscie sporzadzonej przez
Komisje nie gwarantuje powolania na stanowisko.

Zastepcy cztonkéw/dodatkowi cztonkowie zostang wpisani na liste rezerwows i beda wzywani przez Rad¢ Odwoltawcza
do rozpatrywania poszczegdlnych spraw w przypadku nieobecnoici cztonkéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy lub, gdy bedzie do konieczne, w celu zapewnienia rozpatrywania odwolan w zadowalajacym tempie. Zastgpcy
cztonkéw/|dodatkowi cztonkowie nie s3 mianowani cztonkami personelu Agencji. W zwigzku z tym zastepcy cztonkéw]/
dodatkowi czlonkowie nie sg zobowigzani do przerwania swojej dotychczasowej dzialalnosci zawodowej. Dzialalno$¢ ta
musi by¢ jednak zgodna z wymogiem niezaleznosci cztonkéw Rady Odwolawczej.

Kadencja czlonkéw Rady Odwolawczej trwa piec lat. Moze zostaé jednokrotnie przedluzona.

Komisja Europejska zorganizuje nabdr na stanowisko zastepcy czlonka/dodatkowych czlonkéw Rady Odwolawczej
posiadajacych kwalifikacje techniczne. W tym celu Komisja powota komisje selekcyjna, ktéra zaprosi na rozmowe kan-
dydatéw, ktorzy spelniaja wszystkie wymienione wyzej kryteria kwalifikowalno$ci oraz ktérych profil w najwigkszym
stopniu odpowiada specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujac wyboru komisja ta bedzie kie-
rowac si¢ osiggnieciami kandydatéw i wymienionymi wyzej kryteriami wyboru.

Po rozmowach z kandydatami komisja selekcyjna sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania. Lista ta
zostanie zatwierdzona przez Komisje Europejska i przekazana Zarzadowi Agencji. Zarzad przeprowadzi rozmowy
z kandydatami, kt6rzy znalezli si¢ na liscie najlepszych kandydatéw sporzadzonej przez Komisj¢ Europejska, a nastgpnie
wyznaczy zastepce cztonka/dodatkowych czlonkéw Rady Odwolawczej posiadajacych kwalifikacje techniczne.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury wyboru w interesie zaréwno kandyda-
tow, jak 1 Agencji, procedura ta bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim. Komisje selekcyjne bedg jednak
sprawdzaé podczas rozméw, czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE.

(") Przed powolaniem na stanowisko wybrani kandydaci bedg musieli przedtozy¢ oficjalne zaswiadczenie o niekaralnosci.

("} Oznacza to systemy regulacyjne w zakresie np. Srodkéw ochrony roélin, produktéw biobéjczych, dodatkéw do Zywnosci, produktéw
farmaceutycznych czy kosmetykéw, ramowej dyrektywy wodnej, dyrektywy dotyczacej zintegrowanego zapobiegania zanieczyszcze-
niom i ich kontroli, dyrektywy Seveso, czy przepiséw regulacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa pracy i zdrowia w zwigzku
z chemikaliami.
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Zastepcy czlonkéw/dodatkowi cztonkowie s3 wynagradzani za dang sprawe za kazdy dzien pracy. Wysoko§¢ wynagro-
dzenia zastgpcy czlonka/dodatkowego czlonka, ktéry zostal wyznaczony przez przewodniczacego na sprawozdawce
w okreSlonej sprawie odwolawczej, wynosi do 400 EUR za kazdy dzien pracy (8,0 godz.), maksymalnie 6 000 EUR za
rozpatrzenie jednej sprawy, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia zastepcy czlonka/dodatkowego czlonka, ktéry nie
zostal wyznaczony przez przewodniczgcego na sprawozdawce, wynosi do 300 EUR za kazdy dziefi pracy, maksymalnie
4500 EUR za rozpatrzenie jednej sprawy. Dodatkowo w obu przypadkach zwracane sg koszty podrozy i wyplacana jest
dzienna dieta na pokrycie kosztow zakwaterowania i wyzywienia (**).

Zastepca czlonka/dodatkowi czlonkowie sa zobowigzani informowaé Rad¢ Odwolawcza zgodnie z art. 90 ust. 51 6
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 o wszelkich okolicznosciach, ktore moga kolidowac z pelnieniem przez nich ich
funkgji.

Listy rezerwowe kandydatéw na te stanowiska bedg wazne przez okres pigciu lat od dnia podjecia przez Zarzad decyzji
o powolaniu cztonkéw.

Zglaszanie kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikowalno-
Sci (okre$lone w czesci ,Wymogi, ktére musza spelnia¢ kandydaci”), w szczegblnosci kryteria dotyczace wymaganego
rodzaju dyplomu i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow
kwalifikowalnosci oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do kontak-
towania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach procedury wyboru. Kandydaci powinni informowa¢ o wszelkich
zmianach adresu poczty elektronicznej w toku procedury rekrutacyjnej.

W celu zlozenia kandydatury nalezy przestaé Zyciorys oraz list motywacyjny na ponizszy adres poczty elektronicznej:
GROW-ECHA-BOA-TQM®@ec.europa.eu.

Zachecamy kandydatéw, aby okreslili wszystkie jezyki UE, ktérymi wladaja, ze wskazaniem poziomu znajomosci tych
jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (). Kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektro-
niczna potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane. Uwaga: jezeli kandydat nie otrzymal wiadomosci e-mail
potwierdzajacej zlozenie kandydatury, oznacza to, Ze nie zostala ona zarejestrowana. Prosby o dodatkowe informacje
lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na adres: grow-d1@ec.europa.eu.

Termin zglaszania kandydatur

Termin zglaszania kandydatur uplywa w dniu 26 kwietnia 2019 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego
w Brukseli. Zgloszenia nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami tych komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

W celu dokonania waznego zgloszenia nalezy zalgczy¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypehnié, w trybie online, list
motywacyjny (maks. 8 000 znakéw). Kandydaci muszg wskaza¢ w liScie motywacyjnym, o ktére stanowisko sie
ubiegajg.

Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru Zyciorysu europejskiego. Jezeli ktorykolwiek z tych dokumentéw nie
jest sporzadzony w jezyku angielskim, nalezy dolaczy¢ tlumaczenie na jezyk angielski. Na obecnym etapie nie nalezy
zalgczaé poswiadczonych kopii dyploméw, referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.
Konieczne bedzie ich przedlozenie na zadanie na pdZniejszym etapie procedury.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Czlonek Rady Odwolawczej, zastepca jej cztonka/dodatkowi cztonkowie Rady dzialaja w sposéb niezalezny i w interesie
publicznym oraz ujawniajg wszelkie interesy, ktére moglyby zosta¢ uznane za majace niekorzystny wplyw na ich nieza-
leznos¢. W swoim zgloszeniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowos¢ do dokonania takiego ujawnienia.

Z uwagi na szczegélny charakter funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli podpisaé
o$wiadczenie dotyczace ich obecnych lub przyszlych intereséw, ktére moglyby zosta¢ uznane za majace niekorzystny
wplyw na ich niezaleznos¢.

(") Zob. decyzja Zarzadu (dokument MB/10/2014 z dnia 20.3.2014)
https://echa.europa.eu/documents/10162/21678309/final_mb_10_2014_remuneration_of_aams_of_boa_annexes_included_en.pdf/
79489824-0381-4364-a73c-7118fd5eel 30

(") https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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Kandydaci musza réwniez spetnia¢ kryteria kwalifikowalnosci okreslone przez Zarzad Agencji ECHA (V).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego ().
Unia doklada starani, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zacheca
kobiety do skfadania kandydatur.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Agencja zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (V). Odnosi si¢
to w szczegblnosci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania tych danych.

(**) Zob. dokument MB[45/2013 final: https://echa.europa.eu/documents/10162/13555/final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf
Uwaga: niniejsze kryteria kwalifikowalnosci sa obecnie przedmiotem rewizji, a ich zaktualizowana wersja zostanie opublikowana
w najblizszych tygodniach na stronie internetowej ECHA w ramach procedury PRO-0067 zapobiegania potencjalnym konfliktom inte-
res6w i zarzadzania nimi: https://echa.europa.eu/web/guest/about-us/the-way-we-workprocedures-and-policies/conflicts-of-interest

(*®) Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
https:|[eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

(") Dz.U. L 295 z 21.11.2018, 5. 39.
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