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KOMITET REGIONOW

104. SESJA PLENARNA W DNIACH 28-29 LISTOPADA 2013 R.

Opinia Komitetu Regionéw — Naukowcy, studenci, wolontariusze i inne kategorie obywateli pafistw
trzecich

(2014/C 114/09)

I. ZALECENIA POLITYCZNE
KOMITET REGIONOW

Kontekst

1. Zwraca uwage, ze traktat lizboniski przewiduje wzmocnienie roli Unii Europejskiej w dziedzinie polityki imigracyjnej
wobec obywateli panstw trzecich w celu skutecznego zarzadzania przeplywami migracyjnymi, sprawiedliwego traktowania
obywateli pafistw trzecich przebywajacych legalnie w pafistwach cztonkowskich, a takze zapobiegania nielegalnej imigracji
i handlowi ludZmi. W tym celu traktat stanowi, ze Parlament Europejski i Rada przyjmuja Srodki dotyczace w szczegdlnosci
warunkéw wjazdu, pobytu i swobodnego przemieszczania si¢ po terytorium UE, a takze ustanawiajg normy dotyczace
wydawania przez pafstwa czlonkowskie wiz i dlugoterminowych dokumentéw pobytowych, w tym takze przepiséw
o laczeniu rodzin. Jezeli chodzi o integracje obywateli panstw trzecich, traktat stanowi wyraznie, ze UE moze ustanowi¢
$rodki wspierajace dziatania panstw czlonkowskich, lecz nie dazy ona do harmonizacji przepiséw prawnych i regulacji
panstw cztonkowskich.

2. Stwierdza, ze panstwa czlonkowskie zachowuja kompetencje w zakresie ustalania liczby imigrantéw z krajow
trzecich, ktérzy sa przyjmowani na ich terytorium w celu podjecia pracy. Cho¢ integracja migrantdw pozostaje
w wigkszosci paristw cztonkowskich przede wszystkim w gestii wladz krajowych, to jednak przede wszystkim wiadze
regionalne i lokalne ponoszg odpowiedzialno$¢ za wdrazanie polityki integracji w dziedzinach takich jak edukacja, opieka
zdrowotna, mieszkalnictwo i rynek pracy.

3. Przypomina, ze w programie sztokholmskim, okreslajgcym priorytety Unii w dziedzinie sprawiedliwosci, wolnosci
i bezpieczenistwa na okres 2010-2014, uznano pozytywny wklad, jaki sprawne zarzadzanie przeplywami migracyjnymi
moze wnie$¢ do budowy sprawiedliwego i integracyjnego spoleczenstwa oraz konkurencyjnej gospodarki. Podkresla, jak
wazna jest bardziej skuteczna integracja legalnych imigrantéw w wymiarze spolecznym, ekonomicznym i kulturalnym dla
zapewnienia pozytywnego wplywu migracji zaréwno dla imigrant6w, jak i dla spoleczefistw przyjmujacych.

4. Ponownie podkresla, ze w nowym europejskim programie na rzecz integracji obywateli pafistw trzecich uznano, ze
imigracja wnosi pozytywny wkiad w rozwdj UE i zaproponowano dzialania majace na celu lepszg integracje migrantéw.
Komisja Europejska podchodzi do integracji jako do postepujacego procesu, ktérego przebieg jest wspélna
odpowiedzialnoscia wladz réznych szczebli i wymaga stalych wysitkéw od zainteresowanych podmiotéw, zgodnie
z postepujacymi zmianami, a takze nieustannej wspolpracy w tej dziedzinie.

5. Uwaza, ze jednym z aktualnych wyzwan stojacych przed Europa jest starzenie si¢ spoleczefistwa, co w powigzaniu
z niedawnym kryzysem gospodarczym na $wiecie prowadzi do niedoboru wykwalifikowanych zasobow ludzkich, a takze
bezposrednio zagraza jej dynamice gospodarczej, sile konkurencyjnej, kreatywnosci i zdolnosci do innowacji. W tym
kontekscie przyjmowanie obywateli panstw trzecich, ktérzy przyjezdzaja w celu prowadzenia badan naukowych, podjecia
studiow lub szkolen, wolontariatu, udziatlu w programach wymiany badZ pracy w charakterze au pair przyczynia si¢ do
zaspokojenia wyzej wspomnianego zapotrzebowania na kapitat ludzki.
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6.  Zwraca uwage, ze kraje europejskie stoja w obliczu niedostatku sily roboczej w pewnej liczbie sektoréw, a takze
w obliczu niemozliwosci obsadzenia miejsc pracy mieszkajacymi na ich terytorium badZz w innych cze$ciach UE
odpowiednio wykwalifikowanymi pracownikami, przede wszystkim w konkretnych sektorach, takich jak ochrona zdrowia,
nauka i technologia.

7. Ponownie wskazuje, Ze wzmocnienie kapitalu ludzkiego jest jednym z celéw politycznych wyraznie wytyczonych
w strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego i zrownowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu w UE.

8. W dyrektywie 2005/71/WE przewidziano szybkie procedury przyjmowania naukowcéw z panstw trzecich, ktérzy
podpisali umowe o przyjeciu z organizacja badawczg zatwierdzong przez panstwo czlonkowskie. Umowa ta potwierdza, ze
projekt badawczy zostal opracowany nalezycie i we wlasciwej formie oraz ze dany badacz posiada kompetencje naukowe
do jego przeprowadzenia, a takze odpowiednie $rodki i ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto naukowcy moga przebywaé na
terytorium innego panstwa czlonkowskiego w ramach swego projektu badawczego i zajmowal si¢ nauczaniem, na
warunkach przewidzianych ustawodawstwem krajowym.

9.  Zwraca uwage, ze w dyrektywie 2004/114/WE okreslono wigzace przepisy dotyczace przyjmowania studentéw
bedacych obywatelami panistw trzecich. Ich stosowanie w odniesieniu do ucznidw, wolontariuszy i stazystow
nieotrzymujacych wynagrodzenia pozostawiono do decyzji pafstw czlonkowskich. Gdy spelnia odpowiednie warunki,
uczniowie ci mogg ubiega¢ si¢ o dokument pobytowy, posiadajg pewne prawa w zakresie zatrudnienia i s3 upowaznieni do
przemieszczania si¢ migdzy panstwami czlonkowskim w celu podjecia studiow.

10.  Zwraca uwagg, ze nie istnieje dyrektywa w sprawie przyjmowania stazystow pobierajacych wynagrodzenie badz
0s6b pracujacych w charakterze au pair oraz ze ramy prawne wszystkich pasistw cztonkowskich nie sg ujednolicone czy po
prostu podobne, jezeli chodzi o regulacje dotyczace pracy takich oséb. Ponadto znaczna wigkszos$¢ panstw nie przyjeta
konwencji Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie pracownikéw domowych, ktéra wejdzie w zycie we
wrzesniu 2013 r.

11.  Wskazuje, ze niniejsza opinia wpisuje si¢ w ramy wytyczone w szeregu wczesniejszych opinii i ma na celu
rozpowszechnienie stanowiska Komitetu na temat sposobu uregulowania kwestii przyjmowania i pobytu na suwerennym
terytorium UE obywateli panstw trzecich przybywajacych do UE w celu podjecia badan, studiéw, wymiany miodziezy
szkolnej, szkolen za wynagrodzeniem lub bez, wolontariatu lub pracy w charakterze au pair. Ponadto opinia zawiera
propozycje majgce na celu bardziej aktywne wilgczenie wladz lokalnych i regionalnych w te problematyke oraz skuteczne
stosowanie dyrektywy.

Gléwne zasady

12.  Podkresla, ze kierunki polityki dotyczacej przyjmowania obywateli panstw trzecich powinny by¢ zgodne
z podstawowymi wartoSciami europejskimi, takimi jak poszanowanie praw czlowieka, poszanowanie réznorodnosci,
zwalczanie dyskryminacji, szerzenie réwnosci szans i tolerancji. Powinny one ponadto by¢ zgodne z gtéwnymi kierunkami
polityki UE w dziedzinie spdjnosci, zatrudnienia, rozwoju, stosunkéw zewnetrznych, a takze wolnosci, bezpieczefistwa
i sprawiedliwosci.

13.  Uwaza, ze zastosowanie zasady rownego traktowania ma decydujgce znaczenie dla jakosci rzagdéw demokratycznych
oraz stanowi podstawowy i integralny element dorobku kulturowego UE.

Metoda

14.  Uwaza, ze metoda wielopoziomowego sprawowania rzagdéw jest najbardziej adekwatna, by osiggna¢ najlepsze
wyniki w zakresie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich. Podejscie takie powinno by¢ zgodne z zasada
pomocniczosci, ktora reguluje wspotprace migdzy Unia Europejska, panstwami czlonkowskimi oraz wladzami lokalnymi
i regionalnymi.

15.  Jest przekonany, ze dla osiggnigcia konkretnych wynikéw wszelkie inicjatywy podejmowane w dziedzinie migracji
powinny opiera¢ si¢ na celach strategicznych oraz wspdlnych zobowigzaniach podejmowanych wraz z krajami trzecimi.
Wrysitki na rzecz zwigkszenia atrakcyjnosci i dostgpnosci Unii dla obywateli panstw trzecich powinny by¢ podejmowane
w ramach dialogu prowadzonego z tymi krajami oraz dostosowywane do celéw dzialan zewnetrznych i celow polityki
dotyczacej migracji na granicach zewnetrznych, okreslonych w zmienionym globalnym podejsciu do kwestii migracji
i mobilnosci (GPMM).

Poprawa ram legislacyjnych i likwidacja stabych punktéw

16.  Jest zdania, ze nalezy wyeliminowa¢ stabe punkty obowiazujacych ram legislacyjnych, aby zachg¢caé do mobilnosci
naukowcéw i studentéw z krajéw trzecich sklaniajac ich do przyjazdu do UE. Zwigkszenie przeplywdw migracyjnych
potencjalnie obejmujgcych wysoko wykwalifikowang site robocza pochodzaca z krajéw trzecich pomoze pokry¢ potrzeby
Unii.
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17.  Popiera propozycje wniosku dotyczacego dyrektywy COM(2013) 151 majacej na celu poprawe ram prawnych
stosujacych si¢ do obywateli panstw trzecich, ktérzy pragna wjecha¢ do UE i przebywaé w niej tymczasowo przez okres
powyzej trzech miesiecy w celu podjecia badan lub studiéw, nabycia doswiadczenia lub wzigcia udzialu w réznych
dzialaniach ukierunkowanych na poprawe ich kompetencji i umiejetnosci, zwlaszcza naukowcédw, studentdw,
wolontariuszy, stazystow z wynagrodzeniem lub bez badZ tez osoby pracujace w charakterze au pair.

18.  Popiera wysitki UE na rzecz utrzymania swojej pozycji jako bieguna przyciagajacego studentéw i naukowcow. UE
ma znaczgcy potencjal w zakresie kompetengji i infrastruktury niezbednej do rozwoju miedzynarodowych o$rodkéw
doskonaloéci w réznych sektorach badan i wiedzy. Jezeli Unia chce utrzymaé swoja konkurencyjno$¢ na poziomie
miedzynarodowym, jej panstwa czlonkowskie powinny poszerzy¢ swoja wspolprace gospodarcza i naukows, a takze
przyja¢ wspdlne programy i cele. Ponadto zwazywszy na rosnaca atrakcyjno$¢ innych regiondéw $wiata dla studentéw,
naukowcéw i wysoko wykwalifikowanych pracownikéw migrujacych, UE powinna zaradzi¢ rozpoznanym trudno$ciom,
aby przyciagna¢ do Europy te grupy.

19.  Uwaza, ze dyrektywa jest odpowiednim instrumentem legislacyjnym pozwalajacym naprawi¢ niedostatki obecnego
systemu, a takze zagwarantowal spojne ramy prawne. Pozwala na ustanowienie wspdlnych wiazacych zasad dotyczacych
warunkéw przyjmowania, procedur i pozwolen, lecz pozostawia panstwom czlonkowskim niezbedne pole manewru, jesli
chodzi o ich stosowanie.

20.  Zaluje, ze Komisja Europejska nie uwzglednita bezpo$redniej wzmianki o przyjeciu modelu podejscia oddolnego i ze
przeprowadzona analiza oddzialywania nie uwzglednia szczegdlnych ograniczen, jakie polityka dotyczaca przyjmowania
i pobytu obywateli panstw trzecich naklada na szczebel lokalny i regionalny.

21.  Z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie wspélnych ram dla wszystkich omawianych kategorii obywateli panstw
trzecich. Przepisy, ktére maja skutecznie przyciagnaé utalentowanych migrantéw, musza koniecznie opieraé si¢ na
wspolnych i uproszczonych warunkach i wymogach dotyczacych ich przyjmowania.

22.  Uznaje potrzebe stworzenia przejrzystych i skoordynowanych ram legislacyjnych dotyczacych warunkéw
przyjmowania i pobytu obywateli pafistw trzecich, je$li Unia ma sta si¢ bardziej atrakcyjna i latwiej dostgpna dla
obywateli tych krajow. Prawodawstwo UE powinno obejmowaé warunki wjazdu i pobytu, wydawania wiz i zezwolef na
pobyt dlugoterminowy, prawa obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie w jednym z krajéw UE, a takze przepisy
dotyczace ich mobilnoéci w obrebie UE.

23.  Z zadowoleniem stwierdza, ze wspélne przepisy dyrektywy beda stosowane do stazystow z wynagrodzeniem i os6b
pracujacych w charakterze au pair. Uwaza, Ze nadanie statusu prawnego tym dwoém kategoriom bedzie stanowilo
niezbedna gwarancje réwnego traktowania zainteresowanych obywateli panstw trzecich.

24.  Popiera wprowadzenie gwarancji proceduralnych dotyczacych przyznania lub odmowy wydania dokumentu
pobytowego (art. 29).

25.  Przychylnie odnosi si¢ do przyjecia Srodkéw wzmacniajgcych mobilno$é w obrebie UE dla wszystkich tych kategorii,
a takze bardziej korzystnych zasad wprowadzonych dla beneficjentéw europejskich programéw w zakresie mobilnosci,
takich jak Erasmus Mundus i Marie Curie (art. 29).

26.  Popiera uproszczenie procedur uzyskiwania pozwolenia na pobyt i wprowadzenie obowiazku dla panstw
cztonkowskich w zakresie dostarczania informacji o warunkach wjazdu i pobytu (art. 30).

27.  Zgadza si¢ z zastosowaniem zasady proporcjonalnoci w celu ustalenia oplat za rozpatrzenie wnioskow (art. 31).

28.  Z zadowoleniem stwierdza, Ze prawo do traktowania na réwni z obywatelami przyjmujgcego panfstwa
czonkowskiego zostalo przyznane wszystkim tym kategoriom, jezeli chodzi o dostep do towaréw i ustug, oprocz
procedur uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych (art. 21 ust. 2).

29.  Popiera postanowienia przyznajace studentom prawo do pracy co najmniej 20 godzin w tygodniu w ich kraju
przyjmujacym, otwierajace dostep do rynku pracy ich czlonkom rodziny, natomiast im samym, po ukoficzeniu studiéw,
zostanie przyznane prawo pobytu w danym panstwie na catkowity maksymalny okres dwunastu miesigcy w celu
poszukiwania pracy.
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30.  Popiera postanowienia art. 32 i 33 przewidujace gromadzenie danych statystycznych koniecznych do okreslenia
liczby obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskaja pozwolenie na wjazd w zwiazku z nowa dyrektywa.

31. Uwaza, ze wazne jest, by naukowcy nie byli poddawani ograniczeniom w dziedzinie zabezpieczeri spolecznych
przewidzianych dyrektywa 2011/98/WE w sprawie jednego zezwolenia.

Propozycje dotyczqgce realizacji celow

32.  Uwaza, ze dla osiagnigcia celéw dyrektywy konieczne jest przyjecie kompleksowego podejscia, ktérego nadrzednym
celem jest konkurencyjna gospodarka europejska w otoczeniu miedzynarodowym. Wazne jest, by wysitki na rzecz
przyciagniecia kapitatu ludzkiego z krajéw trzecich obejmowaly nie tylko warunki wjazdu i pobytu obywateli tych krajéw,
lecz takze wsparcie dla niezbednych $rodkéw na rzecz ich integracji w spolecznosci lokalnej, ktére moga wpisywac si¢
w szerszy wachlarz polityk w dziedzinach takich jak np. edukacja, zatrudnienie, zdrowie publiczne czy spéjnosé
gospodarcza, spoleczna i terytorialna.

33.  Zachgca panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiednich ram prawnych w celu zagwarantowania réwnego
traktowania stazystow pobierajacych wynagrodzenie i osob pracujacych w charakterze au pair i wzywa panstwa
czlonkowskie do rychlego przyjecia konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie pracownikéw domowych.

34.  Jest zdania, ze wprowadzenie wielopoziomowego sprawowania rzadow jest niezbednym warunkiem wstepnym
skutecznego uregulowania systemu wjazdu i pobytu obywateli panistw trzecich na terytorium europejskim. Komitet
Regionéw pragnie podkresli¢, ze dla skutecznego urzeczywistnienia polityki majacej na celu przyciagniecie utalentowanych
migrantéw konieczna jest aktywna rola wladz lokalnych i regionalnych w promowaniu mobilnosci grup oséb objetych
wnioskiem dotyczacym dyrektywy. Okreslenie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w UE, a co za tym
idzie, ich przyjecia i integracji w panstwach cztonkowskich jest wazna dziedzing dziatan i zainteresowania wladz lokalnych
i regionalnych. Wladze regionalne odgrywaja decydujaca role w tworzeniu odpowiednich warunkéw, w ktérych obywatele
panstw trzecich moga mie¢ dostep do informacji i ustug, takich jak edukacja, opicka zdrowotna, zatrudnienie,
mieszkalnictwo i inne ustugi publiczne.

35.  Jest przekonany, ze spdjnemu podejsciu europejskiemu towarzyszy¢ musi odpowiednia analiza kosztéw, aby
uwzgledni¢ obcigzenia finansowe i administracyjne, jakie moze spowodowaé wdrazanie nowych przepiséw dla panstw
czlonkowskich oraz ich wladz lokalnych i regionalnych, w zwigzku z czym przypomina, Ze sa one ogniwem
umozliwiajacym migrantom nawigzanie silnej i konstruktywnej relacji ze spoleczefistwem przyjmujacym. Zadania te moga
pociagnaé za sobg dodatkowe wydatki dla regionéw i gmin, ktére czesto muszg podjaé wyzwania zwiazane z integracja, co
jest szczegllnie trudne, lecz tym bardziej niezbedne w kontekscie kryzysu gospodarczego i powaznych oszczednosci
budzetowych.

II. ZALECANE POPRAWKI

Poprawka 1
Motyw 6

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

Celem niniejszej dyrektywy powinien by¢ takze rozwdj | Celem niniejszej dyrektywy powinien by¢ takze rozwoj

kontaktéw miedzyludzkich i mobilnosci, ktére sg waznymi
elementami polityki zewnetrznej Unii, zwlaszcza wobec
panstw objetych europejska polityka sasiedztwa lub
strategicznych partneréw Unii. Powinna ona umozliwié
lepszy wklad w globalne podejscie do kwestii migracji
i mobilnosci oraz towarzyszace mu partnerstwa na rzecz
mobilnosci, ktore oferuja konkretne ramy dla dialogu
i wspolpracy miedzy panstwami cztonkowskimi i pafstwa-
mi trzecimi, w tym ulatwiajg i organizuja legalng migracje.

kontaktéw miedzyludzkich i mobilnosci, ktére sa waznymi
elementami polityki zewnetrznej Unii, zwlaszcza wobec
panstw objetych europejska polityka sasiedztwa lub
strategicznych partneréw Unii. Powinna ona umozliwi¢
lepszy wklad w globalne podejscie do kwestii migracji
i mobilnosci oraz towarzyszace mu partnerstwa na rzecz
mobilnosci, ktére oferuja konkretne ramy dla dialogu
i wspotpracy miedzy panstwami czlonkowskimi i panistwa-
mi trzecimi; Farfa— Ftif i fe.
Wspélpraca ta, w ktéra sa takze zaangazowane wladze
lokalne i podmioty spofeczenstwa obywatelskiego. stanowi
zasadniczy element rozwoju i przyczynia sie do uproszcze-

nia i zorganizowania, legalnej imigracji.
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Uzasadnienie

Zob. punkt 34 opinii.

Poprawka 2

Motyw 32

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Unijne przepisy imigracyjne oraz programy unijne obejmu-
jace $rodki w zakresie mobilnosci powinny lepiej si¢
uzupelniaé. Naukowcy i studenci bedacy obywatelami
panstw trzecich objeci takimi programami unijnymi
powinni by¢ uprawnieni do przenoszenia si¢ do panstw
cztonkowskich wskazanych na podstawie zezwolenia przy-
znanego przez pierwsze panstwo cztonkowskie, o ile pelna
lista tych panstw cztonkowskich jest znana przed wjazdem
na terytorium Unii. Takie zezwolenie powinno umozliwi¢
im mobilnos¢ bez koniecznosci dostarczania jakichkolwiek
dodatkowych informacji ani dopelniania jakichkolwick
innych procedur skfadania wnioskéw. Zacheca si¢ panstwa
czlonkowskie, aby ulatwialy mobilno$¢ wewnatrzunijna
woluntariuszom bedacym obywatelami panstw trzecich
w przypadku gdy program wolontariatu obejmuje wigcej
niz jedno panstwo czlonkowskie.

Unijne przepisy imigracyjne oraz programy unijne obejmu-
jace $rodki w zakresie mobilnosci powinny lepiej si¢
uzupelnial. Naukowcy i studenci bedacy obywatelami
panstw trzecich objeci takimi programami unijnymi
powinni by¢ uprawnieni do przenoszenia si¢ do panstw
cztonkowskich wskazanych na podstawie zezwolenia przy-
znanego przez pierwsze panstwo czlonkowskie, o ile pelna
lista tych panstw cztonkowskich jest znana przed wjazdem
na terytorium Unii. Takie zezwolenie powinno umozliwié
im mobilno$¢ bez koniecznosci dostarczania jakichkolwiek
dodatkowych informacji ani dopelniania jakichkolwiek
innych procedur skladania wnioskéw. Zacheca si¢ panstwa
cztonkowskie oraz ich wladze publiczne na wszystkich
szczeblach, aby ulatwialy mobilno$¢ wewnatrzunijng wo-
luntariuszom bedgcym obywatelami panstw trzecich
w przypadku gdy program wolontariatu obejmuje wigcej
niz jedno panstwo czlonkowskie.

Uzasadnienie

Zob. punkt 34 opinii.

Poprawka 3

Motyw 35

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Przepisy niniejszej dyrektywy nie naruszaja kompetencji
panstw czlonkowskich do regulowania limitéw obywateli
panstw trzecich przyjmowanych w celu wykonywania

pracy.

Przepisy niniejszej dyrektywy nie naruszaja kompetencji
panstw czlonkowskich do regulowania, z uwzglednieniem
warunkéw panujacych na lokalnych i regionalnych rynkach
pracy, limitow obywateli pafistw trzecich przyjmowanych
w celu wykonywania pracy.

Uzasadnienie

Zob. punkt 34 opinii.
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Poprawka 4
Artykut 14

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Szczegblne warunki dotyczace pracownikéw au pair

Poza warunkami ogélnymi okre$lonymi w art. 6, obywatel
panstwa trzeciego skladajacy wniosek o przyjecie w celu
pracy jako pracownik au pair spelnia nast¢pujace warunki:

Szczegblne warunki dotyczgce pracownikéw au pair

Poza warunkami og6lnymi okreslonymi w art. 6, obywatel
panstwa trzeciego skladajacy wniosek o przyjecie w celu
pracy jako pracownik au pair spelnia nastepujace warunki:

a) ma co najmniej 17 ale nie wigcej niz 30 lat lub, | a) ma co najmniej 17 ale nie wiecej niz 30 lat lub,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach — ponad w indywidualnie uzasadnionych przypadkach — ponad
30 lat; 30 lat;

b) przedstawil dowdd, ze rodzina goszczaca przyjmuje za | b) przedstawil dowdd, ze rodzina goszczaca przyjmuje za
niego odpowiedzialno$¢ przez caly okres jego obecnosci niego odpowiedzialno$¢ przez caly okres jego obecnosci
na terytorium danego panstwa czlonkowskiego, na terytorium danego panstwa czlonkowskiego, w szcze-
w szczegblnosci w zakresie utrzymania, zakwaterowa- g6lnosci w zakresie utrzymania, zakwaterowania, opieki
nia, opieki zdrowotnej, macierzyfistwa i nastepstw zdrowotnej, macierzynistwa i nastgpstw nieszczesliwych
nieszczesliwych wypadkéw; wypadkow;

¢) przedstawil umowe zawarta przez pracownika au pair | ¢) przedstawil umowe zawartg przez pracownika au pair
i rodzing goszczaca, w ktorej okreslone s3 jego prawa i rodzing goszczaca, w ktérej okreslone s3 jego prawa
i obowiazki, w tym wymogi dotyczace kieszonkowego i obowigzki, w tym wymogi dotyczace kieszonkowego
oraz odpowiednie ustalenia umozliwiajace mu uczg- oraz odpowiednie ustalenia umozliwiajgce mu ucze-
szczanie na zajecia oraz udzial w codziennych obo- szczanie na zajecia oraz udzial w codziennych obo-
wigzkach rodzinnych. wigzkach rodzinnych.

d) umowa miedzy pracownikiem au pair a rodzina
oszczaca przewiduje przynajmniej jeden caly dzien
wolny w tygodniu.

Uzasadnienie

Zmiana ma na celu zagwarantowanie, ze pracownicy au pair beda traktowani na réwni z innymi pracownikami pod
wzgledem okreséw odpoczynku w tygodniu, tak aby mieli oni przynajmniej jeden caly dzien w tygodniu na odpoczynek.

Bruksela, 28 listopada 2013 r.

Przewodniczgcy
Komitetu Regionow

Ramon Luis VALCARCEL SISO
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